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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZLECENIOBIORCY
PRZEZ TEN SQUARE GAMES S.A. Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) — informujemy, ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Ten Square Games S.A. z siedzibg we Wroclawiu (kod pocztowy 50-416), przy
ul. Generata Romualda Traugutta 45, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000704863,
NIP: 8982196752, REGON: 021744780 (dalej: ,,ADO”).
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowaé sie¢ za po$rednictwem e-mail:
dpo@tensquaregames.com.
Dane osobowe sa przetwarzane:

a) w celu przygotowania dokumentacji niezbednej do zawarcia umowy wspotpracy oraz w celu podjecia dziatan na zadanie

osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b)  po zawarciu umowy wspolpracy:

— w celu wykonania umowy wspotpracy przez ADO — w zakresie w jakim dane osobowe sa niezbedne do
wykonania umowy wspotpracy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

— w celu realizacji zawieranych przez ADO umoéw, dochodzenia lub obrony roszczenh ADO, wypelnienia
wewngtrznych celow administracyjnych grupy kapitatlowej Ten Square Games S.A., w tym m.in. celem
prowadzenia rejestru wydanych kart dostepu, celem zabezpieczenia dostepu do budynku oraz pomieszczen
ADO dla o0s6b upowaznionych, zapewnienia mozliwosci weryfikacji odbioru oraz zwrotu kart dostgpu, a takze
zgloszenia zarzadcy budynku konieczno$ci zablokowania karty dostepu w przypadku m.in. jej uszkodzenia,
zniszczenia lub utraty, a ponadto celem zarzadzania procesem przeprowadzania ocen wspolpracownikow,
dzialaniami zwigzanymi z rozwojem umiej¢tnosci wspoipracownika, zarzadzania procesami podnoszenia
kwalifikacji, w tym organizacji szkolen wewngtrznych i innych form wymiany wiedzy i do$wiadczenia
wewnatrz organizacji, a w konsekwencji podnoszenia jakosci oferowanych ustug i produktow przez ADO (art. 6
ust. 1 lit f RODO).

—  w pozostatym zakresie na podstawie zgody na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do zawarcia umowy wspolpracy i jej wykonania przez ADO.
Nieprzekazanie danych spowoduje niemoznos¢ zawarcia i realizacji umowy wspotpracy.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom powigzanym oraz wspélpracujacym z ADO, w szczegoélnosci spotkom
powiazanym kapitalowo i osobowo z ADO, firmom ksiggowym, prawniczym, informatycznym, podmiotowi $§wiadczacemu ustugi
z zakresu BHP, podmiotom $wiadczacym ustugi z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podmiotom organizujacym
szkolenia/wydarzenia branzowe, jezeli Zleceniobiorca bierze udzial w podnoszeniu kwalifikacji/szkoleniu/wydarzeniu, audytorom
czy tlumaczom, oraz organom wg. obowigzujacych przepisdw prawa (np.: ZUS, US, Sanepid, PIP, inspektor BHP, etc.).

Z uwagi na zakres dzialalnosci ADO, dane osobowe Zleceniobiorcy moga by¢ przekazywane do pafistwa trzeciego w szczegdlnosei
w zwiazku z nawigzywaniem przez ADO relacji handlowych z podmiotami majacymi siedzibe w panstwach trzecich. Dane
osobowe przekazywane sa do panstwa trzeciego na podstawie decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony (art. 45 RODO)
albo z zastrzezeniem odpowiednich zabezpieczen (art. 46 RODO).

Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa lub niezbedny do wykonania umowy oraz moga by¢
przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji prawnie uzasadnionych interesow ADO. W przypadku danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody Zleceniobiorcy, sa one przechowywane do czasu realizacji celu przetwarzania, chyba ze
weczeséniej Zleceniobiorca cofnie zgode na przetwarzanie.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob automatyczny w systemach informatycznych i nie beda podlegaty profilowaniu.

W zakresie przewidzianym prawem, Zleceniobiorcy przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych, Zadania ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, jak rowniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Jezeli podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, Zleceniobiorca ma prawo ja cofna¢ w dowolny sposob, w dowolnym
momencie, co pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Jezeli podstawg przetwarzania danych jest uzasadniony interes ADO, Zleceniobiorca ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢
sprzeciw wobec przetwarzania danych, z przyczyn zwiazanych z jego szczegélna sytuacja. W takim wypadku ADO nie moze juz
przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba ze wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci Zleceniobiorcy lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

ADO informuje, ze w budynku (cz¢$ci wspolne, hall, hall z windami), w ktorym znajduja si¢ biura ADO, prowadzony jest
monitoring wizyjny przez zarzadc¢ budynku - MVGM Property Management Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. Dane
dotyczace monitoringu sg przechowywane przez zarzadcg budynku przez okres 30 dni od dnia ich utrwalenia. Wszelkie zapytania
w sprawie monitoringu nalezy kierowa¢ na adres e-mail: n.glanowska@mvgm.com lub kontaktujac si¢ pod nr tel. +48 883 360 244.
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH WYKONAWCY
PRZEZ TEN SQUARE GAMES S.A. Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) — informujemy, ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Ten Square Games S.A. z siedzibg we Wroctawiu (kod pocztowy 50-416), przy ul. Generata
Romualda Traugutta 45,wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej
we Wroctawiu, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000704863, NIP: 8982196752, REGON:
021744780 (dalej: ,,ADO”).
Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem e-mail:
dpo@tensquaregames.com.
Dane osobowe sg przetwarzane:

a) w celu przygotowania dokumentacji niezb¢dnej do zatrudnienia w oparciu o umowg o dzieto oraz w celu podjgcia dziatan na

zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b)  po zawarciu umowy o dzieto:

—  w celu realizacji praw i obowigzkéw ADO wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, zwlaszcza
prawa podatkowego (art. 6 ust. 1 lit c RODO);

—  wcelu wykonania umowy o dzieto przez ADO — w zakresie w jakim dane osobowe sa niezb¢dne do wykonania umowy
o dzielo (art. 6 ust. 1 lit. bRODO);

- w celu realizacji zawieranych przez ADO uméw, dochodzenia lub obrony roszczen ADO, wypelnienia wewngtrznych
celow administracyjnych grupy kapitalowej Ten Square Games S.A., w tym m.in. celem prowadzenia rejestru
wydanych kart dostgpu, zabezpieczenia dostgpu do budynku oraz pomieszczen ADO dla oséb upowaznionych,
zapewnienia mozliwo$ci weryfikacji odbioru oraz zwrotu kart dostgpu, a takze zgloszenia zarzadcy budynku
koniecznosci zablokowania karty dostepu w przypadku m.in. jej uszkodzenia, zniszczenia lub utraty, a ponadto celem
zarzadzania procesem przeprowadzania ocen 0sob zatrudnionych, dzialaniami zwigzanymi z rozwojem umiejgtnosci,
wiedzy i do$wiadczenia osob zatrudnionych, zarzadzania procesami podnoszenia kwalifikacji, w tym organizacji
szkolen wewngtrznyc i innych form wymiany wiedzy i doswiadczenia wewnatrz organizacji, a w konsekwencji
podnoszenia jakosci oferowanych ustug i produktow przez ADO (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

- w pozostatym zakresie na podstawie zgody na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do zawarcia umowy o dzielo i jej wykonania przez ADO oraz realizacji przez
ADO praw i obowiazkéw wynikajacych m.in. z prawa podatkowego. Nieprzekazanie danych spowoduje niemoznos$é¢ zawarcia i realizacji
umowy o dzieto i zwigzanych z nig obowiazkéw ADO, w tym podatkowych.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom powigzanym oraz wspolpracujacym z ADO, w szczegdlnosci spotkom powigzanym
kapitatowo i osobowo z ADO, firmom ksiggowym, prawniczym, informatycznym, podmiotowi $wiadczacemu ustugi z zakresu BHP,
podmiotom $§wiadczacym ustugi z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podmiotom organizujacym szkolenia/wydarzenia
branzowe, jezeli Wykonawca bierze udzial w podnoszeniu kwalifikacji/szkoleniu/wydarzeniu, audytorom czy tlumaczom, wiasciwym
organom podatkowym oraz wlasciwemu oraz innym organom wg. obowiazujacych przepisow prawa (np.: Sanepid, PIP, inspektor BHP,
etc.).

Z uwagi na zakres dziatalno$ci ADO, dane osobowe Wykonawcy moga by¢ przekazywane do panstwa trzeciego w szczegolnoéci w zwiazku
z nawigzywaniem przez ADO relacji handlowych z podmiotami majacymi siedzib¢ w pafistwach trzecich. Dane osobowe przekazywane sa
do panstwa trzeciego na podstawie decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony (art. 45 RODO) albo z zastrzezeniem odpowiednich
zabezpieczen (art. 46 RODO).

Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa lub niezbedny do wykonania umowy oraz moga by¢
przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji prawnie uzasadnionych interesow ADO. W przypadku danych osobowych przetwarzanych
na podstawie zgody Wykonawcy, sa one przechowywane do czasu realizacji celu przetwarzania, chyba ze wczesniej Wykonawca cofnie
zgodg na przetwarzanie.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob automatyczny w systemach informatycznych i nie beda podlegaty profilowaniu.

W zakresie przewidzianym prawem, Wykonawcy przystuguje prawo dostepu do danych osobowych, zadania ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, jak rdwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, Wykonawca ma prawo ja cofna¢ w dowolny sposob, w dowolnym momencie,
€0 pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Jezeli podstawa przetwarzania danych jest uzasadniony interes ADO, Wykonawca ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw
wobec przetwarzania danych, z przyczyn zwiazanych z jego szczegdlng sytuacjag. W takim wypadku ADO nie moze juz przetwarzaé¢ tych
danych osobowych, chyba ze wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzgdnych wobec interesow,
praw i wolnosci Wykonawcy lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

ADO informuje, ze w budynku (czg$ci wspolne, hall, hall z windami), w ktorym znajduja si¢ biura ADO, prowadzony jest monitoring
wizyjny przez zarzadcg budynku - MVGM Property Management Poland sp. z 0.0. z siedzibag w Warszawie. Dane dotyczace monitoringu sa
przechowywane przez zarzadc¢ budynku przez okres 30 dni od dnia ich utrwalenia. Wszelkie zapytania w sprawie monitoringu nalezy
kierowa¢ na adres e-mail: n.glanowska@mvgm.com lub kontaktujac si¢ pod nr tel. +48 883 360 244.
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKOW
PRZEZ TEN SQUARE GAMES Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) — informujemy, ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Ten Square Games S.A. z siedziba we Wroctawiu (kod pocztowy 50-416), przy ul. Generata

Romualda Traugutta 45, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej

we Wroctawiu, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000704863, NIP: 8982196752, REGON:

021744780 (dalej: ,,ADO”).

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD) z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem e-mail:

dpo@tensquaregames.com

Dane osobowe pracownikow sa przetwarzane:

—  w celu realizacji praw i obowigzkow ADO wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, a zwlaszcza prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych, a takze prawa podatkowego (art. 6 ust. 1 lit cRODO);

—  w celu realizacji zawieranych przez ADO umoéw, dochodzenia lub obrony roszczen ADO, wypehienia wewngtrznych celow
administracyjnych grupy kapitalowej Ten Square Games S.A., w tym m.in.:

o  prowadzenia rejestru wydanych kart dostepu, zapewnienia mozliwosci weryfikacji odbioru oraz zwrotu kart dostepu, a takze
zgloszenia zarzadcy budynku koniecznosci zablokowania karty dostgpu w przypadku m.in. jej uszkodzenia, zniszczenia lub utraty,

o  zabezpieczenia dostgpu do budynku oraz pomieszczen ADO dla osob upowaznionych,

zarzadzania procesem przeprowadzania ocenpracowniczych,

o  dziataniami zwigzanymi Z rozwojem umiejgtno$ci pracownika, zarzadzania procesami podnoszenia kwalifikacji, w tym organizacji
szkolen wewngtrznych i innych form wymiany wiedzy i do$§wiadczenia wewnatrz organizacji, badania historii rozwoju $ciezek
kariery w poszczegélnych dziatach spotki i mozliwosci doskonalenia tych $ciezek, badania i monitorowania mozliwosci
usprawnienia pracy w poszczegélnych dziatach i na poszczegélnych stanowiskach w strukturze spolki, badania brakujacych
kompetencji i planowanie ich implementacji w spotce, badania i porownywania rozwoju oraz funkcjonowania biznesu i struktury
ADO na przestrzeni lat, szacowania attrition risk w spotce, a w konsekwencji podnoszenia jakosci oferowanych ustug i produktéw
przez ADO (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

— W pozostatym zakresie na podstawie zgody na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Dane osobowe szczegdlnych kategorii odnosnie stanu zdrowia, 0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, sg przetwarzane przez ADO:

—  na podstawie wyraznej zgody na ich przetwarzanie, udzielonej w odrebnym dokumencie, w celach w tym dokumencie okreslonych
(art. 9 ust. 2 lit. aRODO);

—  jesli przetwarzanie jest niezbedne do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy,
diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami
opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spolecznego na podstawie przepisow obowigzujacego prawa lub zgodnie z umowa z
pracownikiem stuzby zdrowia (art. 9 ust. 2 lit h RODO);

—  w celu wykonania obowiazkow spoczywajacych na ADO w zwiazku z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych, a takze w innych
wypadkach kiedy przetwarzanie tych danych jest niezb¢dne do wypehienia obowigzkéw i wykonywana szczegdlnych praw przez
administratora lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochronie socjalnej (art. 9 ust. 2
lit. b RODO).

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie realizacji praw i obowiagzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, a ich
nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji zawartej umowy 0 pracg i zwigzanych z nig obowigzkow, w tym podatkowo-sktadkowych.
Podanie danych w szerszym zakresie niz wynikajacy z przepisow prawajest dobrowolne.
Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom powigzanym oraz wspotpracujacym z ADO, w szczegdlnosci spétkom powigzanym
kapitalowo i osobowo z ADO, firmom ksiggowym, prawniczym, informatycznym, podmiotowi §wiadczacemu ustugi z zakresu BHP,
podmiotom $wiadczacym ushugi z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podmiotom organizujacym szkolenia/wydarzenia
branzowe, jezeli pracownik bierze udzial w podnoszeniu kwalifikacji/szkoleniu/wydarzeniu, audytorom czy tlumaczom, wiasciwym
organom podatkowym oraz wilasciwemu oddziatowi Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, oraz innym organom wg. obowiazujacych
przepisow prawa (np.: Sanepid, PIP, inspektor BHP, etc.).

Z uwagi na zakres dziatalnosci ADO, dane osobowe pracownikow moga by¢ przekazywane do panstwa trzeciego w szczegdlnosci w zwiazku

z nawigzywaniem przez ADO relacji handlowych z podmiotami majacymi siedzibe w panstwach trzecich. Dane osobowe przekazywane sa

do pafistwa trzeciego na podstawie decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony (art. 45 RODO) albo z zastrzezeniem odpowiednich

zabezpieczen (art. 46 RODO).

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa lub niezbedny do wykonania umowy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz moga by¢ przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji prawnie uzasadnionych interesow ADO. W przypadku danych

osobowych przetwarzanych na podstawie zgody pracownika, sa one przechowywane do czasu realizacji celu przetwarzania, chyba ze
weczesniej pracownik cofnie zgode na przetwarzanie.

Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob automatyczny w systemach informatycznych i nie beda podlegaty profilowaniu.

W zakresie przewidzianym prawem pracownikom przyshuguje prawo dostgpu do danych osobowych, zadania ich sprostowania, usunigcia

lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, jak

réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Jezeli podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, pracownik ma prawo ja cofna¢ w dowolny sposob, w dowolnym momencie,

€0 pozostaje bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

ADO informuje, ze w budynku (czgsci wspdlne, hall, hall z windami), w ktorym znajduja si¢ biura ADO, prowadzony jest monitoring

wizyjny przez zarzadcg budynku - MVGM Property Management Poland sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane dotyczace monitoringu sa

przechowywane przez zarzadc¢ budynku przez okres 30 dni od dnia ich utrwalenia. Wszelkie zapytania w sprawie monitoringu nalezy

kierowa¢ na adres e-mail: n.glanowska@mvgm.com lub kontaktujac si¢ pod nr tel. +48 883 360 244.
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH CZLONKOW ORGANOW SPOLKI TEN
SQUARE GAMES S.A. (CZLONKOWIE ZARZADU, CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ, PROKURENCI,
PELNOMOCNICY).

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) — informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Ten Square Games S.A. z siedzibg we Wroctawiu (kod pocztowy 50-416), przy ul. Generata
Romualda Traugutta 45, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-
Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000704863, NIP: 8982196752,
REGON: 021744780 (dalej: ,,ADO”).

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem e-mail:
dpo@tensquaregames.com.
3. Dane osobowe sa przetwarzane:

a) w celu realizacji obowigzkoéw natozonych przepisami prawa, zwigzanych ze stosunkiem korporacyjnym taczacym ADO z
osobami petnigcymi funkcje Czlonka Zarzadu, Czlonka Rady Nadzorczej, Prokurenta lub Pelnomocnika, w szczegolnosci w celu
realizacji obowiazkow:

- wynikajacych z ustawy — Kodeks Spotek Handlowych,

- wynikajacych z ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym,

- zwigzanych z konieczno$cia dokonania rozliczen finansowych,

- zwigzanych z ksiggowaniem i sprawozdawczoscia,

- wobec organow publicznych, ktore posiadaja umocowanie do zadania udostgpnienia danych w powszechnie obowiazujacych
przepisach prawa (podstawa przetwarzania art. 6 ust. 1 lit. cRODO),

b)  w celu realizacji zawieranych przez ADO umoéw, dochodzenia lub obrony roszczen ADO, wypelnienia wewngtrznych celow
administracyjnych grupy kapitalowej Ten Square Games S.A., w tym m.in. celem prowadzenia rejestru wydanych kart dostgpu,
zabezpieczenia dostgpu do budynku oraz pomieszczen ADO dla 0séb upowaznionych, zapewnienia mozliwosci weryfikacji
odbioru oraz zwrotu kart dostgpu, a takze zgloszenia zarzadcy budynku koniecznosci zablokowania karty dostgpu w przypadku
jej zniszczenia lub utraty (podstawaprzetwarzania art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

c) pozostatym zakresie na podstawie zgody na ich przetwarzanie (podstawa przetwarzania art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do objecia funkcji Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Nadzorczej, Prokurenta lub
Pelnomocnika oraz do realizacji przez ADO praw i obowiazkéw wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.
5. Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom powigzanym oraz wspotpracujacym z ADO, w szczegolno$ci spotkom powigzanym

kapitatowo i osobowo z ADO, firmom ksiggowym, prawniczym, informatycznym, a takze wlasciwym organom podatkowym oraz innym
organom wg. obowigzujacych przepisow prawa.

6. Z uwagi na zakres dziatalnosci ADO, dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstwa trzeciego w szczegdlnosci w zwiazku z
nawiazywaniem przez ADO relacji handlowych z podmiotami majacymi siedzibe w pafistwach trzecich. Dane osobowe przekazywane sa do
panstwa trzeciego na podstawie decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony (art. 45 RODO) albo z zastrzezeniem odpowiednich
zabezpieczen (art. 46 RODO).

7. Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa lub niezbedny do wykonania umowy oraz moga by¢
przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji prawnie uzasadnionych interesow ADO. W przypadku danych osobowych przetwarzanych
na podstawie zgody, sa one przechowywane do czasu realizacji celu przetwarzania, chyba Zze wcze$niej zostanie cofni¢cia zgoda na
przetwarzanie.

8. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob automatyczny w systemach informatycznych i nie beda podlegaty profilowaniu.

9. W zakresie przewidzianym prawem, osobom ktorych dane sg przetwarzane przyshuguje prawo dostgpu do danych osobowych, zadania ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, jak rowniez prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

10. Jezeli podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, osoba ktorej dane sa przetwarzane ma prawo ja cofna¢ w dowolny sposob,
w dowolnym momencie, co pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

11. Jezeli podstawa przetwarzania danych jest uzasadniony interes ADO, osoba ktorej dane sa przetwarzane ma prawo w dowolnym momencie

whnie§é sprzeciw wobec przetwarzania danych, z przyczyn zwigzanych z jego szczegdlng sytuacja. W takim wypadku ADO nie moze juz
przetwarzaé tych danych osobowych, chyba ze wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzgdnych
wobec interesow, praw i wolnosci Wykonawcy lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

12. ADO informuje, ze w budynku (czgSci wspolne, hall, hall z windami), w ktorym znajduja si¢ biura ADO, prowadzony jest monitoring
wizyjny przez zarzadcg budynku - MVGM Property Management Poland sp. z 0.0. z siedzibag w Warszawie. Dane dotyczace monitoringu sa
przechowywane przez zarzadcg¢ budynku przez okres 30 dni od dnia ich utrwalenia. Wszelkie zapytania w sprawie monitoringu nalezy
kierowac¢ na adres e-mail: n.glanowska@mvgm.com lub kontaktujac si¢ pod nr tel. +48 883 360 244.
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