Wroctaw 28 listopada 2023 .

Akcjonariusz:

Arkadiusz Pernal

Zarzad

Ten Square Games S.A.

ul. Traugutta 45

50-416 Wroctaw

e-mail: wza@tensquaregames.com

ZADANIE UMIESZCZENIA SPRAWY W PORZADKU OBRAD NAJBLIZSZEGO NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA WRAZ Z UZASADNIENIEM ZADANIA | PROJEKTEM UCHWALY

Nizej podpisany Arkadiusz Pernal, bedac akcjonariuszem Ten Square Games S.A. z siedzibg we Wroclawiu (,Spotka”)
posiadajgcym co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego Spétki, dziatajgc na podstawie art. 401 §1 ksh, zwracam sig z
wnioskiem o dodanie do porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zwotanego na dzien 19
grudnia 2023 roku (,NWZ") punktu porzadku obrad w brzmieniu:

,Powzigcie uchwaty w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla oséb pefnigcych funkcje w Zarzadzie Spotki
obejmujacego prawo nabycia akcji wlasnych Spoétki.”

UZASADNIENIE

Proponowana zmiana porzadku obrad dotyczy wprowadzenia programu motywacyjnego dla czionkéw zarzgdu Spotki
i podyktowana jest checig ustanowienia dodatkowego systemu wynagradzania cztonkéw zarzgdu Spotki, w oparciu o
akcje wlasne Spotki, ktorych nabycie nastapito w ramach realizowanego przez Spétke skupu akgji whasnych,
przeprowadzonego na podstawie uchwaty numer 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 23 czerwca
2021 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia w imieniu i na rzecz Spotki akcji wtasnych oraz okreslenia zasad
nabywania akcji wiasnych przez Spotke i utworzenia kapitatu rezerwowego (,Uchwata o Skupie”).

Zgodnie z Uchwatg o Skupie, Akcje Wiasne moga zostaé przeznaczone do (i) umorzenia (umorzenie dobrowolne), (ii)
wymiany na akcje lub udziaty w toku dokonywanych przez Spétke przejec (iii) rozdysponowania przez Zarzad Spotki w
inny dopuszczalny prawem sposéb, z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z prowadzone] dziatalnosci,

Art. 378 §2 ksh stanowi, ze walne zgromadzenie moze ustala¢ zasady wynagradzania czionkow zarzadu, w
szczegblnosci maksymalng wysokogé wynagrodzenia, przyznawania cztonkom zarzadu prawa do $wiadczen
dodatkowych lub maksymalng warto$é takich $wiadczen, a takze moze upowaznic radg nadzorczg do ustalenia, ze
wynagrodzenie cztonkéw zarzadu obejmuje réwniez prawo do okreslonego udziatu w zysku rocznym spotki, ktory jest
przeznaczony do podziatu miedzy akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1. Z kolei obowiazujgca w Spoice: ,Polityka
Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzujgcej w Ten Square Games S.A.” stanowi Ze, cztonkowie
zarzgdu mogg by¢ objgci programem premiowania opartym na kapitale Spotki, stanowigcym rodzaj wynagrodzenia
zmiennego. Program motywacyjny moze by¢ uchwalany przez walne zgromadzenie Spotki.

Podjgcie uchwaty w przedmiocie ustanowienia programu motywacyjnego dla czlonkéw zarzgdu Spotki lezy w
kompetencji walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spatki, a inicjatywa jej podjecia wynika z potrzeby zabezpieczenia
kluczowych dia Spétki oséb petnigcych funkcjie w zarzgdzie Spotki poprzez zapewnienia ich trwalego zwigzania ze
Spotka, a takze zamiaru zwigkszenia udziatu oséb petniacych funkcje w zarzadzie Spétki w oczekiwanym wzroscie
wartosci grupy kapitatowej Ten Square Games S.A.

Zmieniony porzgdek obrad bedzie wygladat nastepujaco:
1)  Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

b



2) Wybor Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie prawidiowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4) Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5) Powziecie uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia w imieniu i na rzecz Spotki akcji wiasnych
oraz okreslenia zasad nabywania akcji wlasnych przez Spoétke i utworzenia kapitatu rezerwowego.

6) Powziecie uchwaty w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla osob petnigcych funkcie w
Zarzadzie Spotki obejmujacego prawo nabycia akcji wiasnych Spotki.”

7) Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

PROJEKT UCHWALY:
Pkt 6 porzadku obrad Ten Square Games S.A.:

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ten Square Games z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 19 grudnia 2023
w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla osob pefnigcych funkcje w Zarzadzie Spotki
obejmujacego prawo nabycia akgji wlasnych Spétki
(projekt)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ten Square Games S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spotka”), dziatajgc na
podstawie art. 378 § 2 kodeksu spotek handlowych oraz art. § 12 ust. 5 pkt 15) statutu Spétki, oraz majgc na uwadze
nastepujace okolicznosci:

(1) Spétka jest wiascicielem akcji wyemitowanych przez Spoétke w lgcznej liczbie 70 000, bedagcych akcjami
zwyklymi, na okaziciela i notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. o wartosci nominainej PLN 0,10 kazda i oznaczonych kodem papierow
wartosciowych ISIN: PLTSQGMO000186 (,Akcje Wiasne”), ktérych nabycie nastapito w ramach realizowanego
przez Spotke skupu akcji wiasnych, przeprowadzonego na podstawie uchwaty numer 7 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoiki z dnia 23 czerwca 2021 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia w imieniu i na
rzecz Spotki akcji wiasnych oraz okreélenia zasad nabywania akcji wiasnych przez Spéike i utworzenia
kapitatu rezerwowego (,Uchwata o Skupie”);

(2) zgodnie z Uchwalg o Skupie, Akcje Wiasne moga zosta¢ przeznaczone do (i) umorzenia (umorzenie
dobrowolne), (i) wymiany na akcje lub udzialy w toku dokonywanych przez Spotkg przejgc (iii)

rozdysponowania przez Zarzad Spétki w inny dopuszczalny prawem sposéb, z uwzglednieniem potrzeb
wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci;

(3) tresé Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej obowigzujgcej w Ten Square Games S.A.
(,Polityka Wynagrodzeri), a w szczegdlnosci zapisy jej rozdziatu VIl (Programy motywacyjne w oparciu o
akcje), zgodnie z ktérymi programy motywacyjne w oparciu o akcje mogg by< ustanawiane w Spélce przez
walne zgromadzenie akcjonariuszy;

oraz kierujac sie (i) potrzeba zabezpieczenia kluczowych dia Spotki osédb petnigeych funkcje w zarzadzie Spotki poprzez
zapewnienia ich trwatego zwigzania ze Spotkg, (i) zamiarem zwiekszenia udziatu 0séb petnigcych funkcje w zarzadzie
Spotki w oczekiwanym wzroscie wartosci grupy kapitatowej Ten Square Games S.A. (,Grupa"), uchwala co nastepuje:

§1
0GOLNE WARUNKI
PROGRAMU MOTYWACYJNEGO CZLONKOW ZARZADU

4. Ustanawia sie dodatkowy system wynagradzania dedykowany dla oso6b powolanych do petnienia funkcji w
zarzadzie Spotki w osobach: Andrzej liczuk (dalej jako: “Prezes Zarzadu'), Magdalena Jurewicz (dalej jako:



‘Czionek Zarzgdu"), Janusz Dziemidowicz (dalej jako: “Cztonek Zarzagdu) (dalej wszyscy {acznie: ,Cztonkowie
Zarzadu") w postaci programu motywacyjnego obejmujgcego prawo nabycia Akcji na warunkach i zasadach
opisanych w niniejszej uchwale (,Program Motywacyjny Czionkéw Zarzagdu”; ,Program”).

Celem Programu Motywacyjnego Cztonkaw Zarzgdu jest zapewnienie trwatego zwigzania Cztonkow Zarzadu ze
Spotkg w ramach funkgji petnionych w Zarzadzie Spdiki oraz umozliwienie partycypaciji w oczekiwanym wzroscie
wartosci Grupy.

Program Motywacyjny Czionkéw Zarzgdu skiada sie z trzech transz tj.: (i) Transzy Pierwszej — uruchamianej po
spefnieniu warunkéw przewidzianych w uchwale; (i) Transzy Drugiej — za rok 2024 oraz (iii) Transzy Trzeciej - za
rok 2025.

Na cele Programu Motywacyjnego Cztonkéw Zarzadu przeznacza sig tgcznie 37 500 Akcji Wiasnych, przy czym
w tytutu petnienia funkcji prezesa zarzadu bedzie to 4500 Akcji Wiasnych/transza, z tytutu petnienia funkcji cztonka
zarzgdu bedzie to 4000 Akcji Wiasnych/transza (*Akcje").

Przekazanie Akcji Czlonkom Zarzadu nastapi na podstawie transakcji realizowanych poza rynkiem regulowanym.
Cena nabycia jednej Akcji wyniesie PLN 0,1 i bedzie réwna cenie nominalnej.

Przeniesienie prawa wiasnosci Akcji nastapi z chwilg rozliczenia transakcji w systemie KDPW.

Akcje objete sg zakazem zbywania (lock-up) przez okres 180 dni od dnia ich nabycia przez Prezesa/Czionka
Zarzadu. Rada Nadzorcza uprawniona jest do wyrazenia zgody na zbycie Akcji przez Prezesa/Czlonka Zarzadu
przed uptywem wskazanego terminu.

Realizacja Programu Motywacyjnego Czionkéw Zarzgdu bedzie stanowic oferte publiczng w rozumieniu art. 2 lit.
d rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem
ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, ktéra nie bedzie wymagacé
udostgpnienia prospektu emisyjnego zgodnie z art. 1 ust. 3 tego rozporzgdzenia ani memorandum informacyjnego
lub innego dokumentu zawierajgcego informacjg o ofercie, zgodnie z art. 37a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spdtkach publicznych.

Zakfadane wptywy brutto Spéiki z tytutu oferty publicznej nie przekrocza 100 000 EUR.
§2
ZASADY DOTYCZACE PIERWSZEJ TRANSZY

Akcje w ramach Pierwszej Transzy zostang przyznane tj. zaoferowane do nabycia pod warunkiem spetnienia
przez Cztonkow Zarzgdu nastepujacych kryteriow:

(a) przedstawienie przez Czionkdw Zarzadu radzie nadzorczej Spotki strategii dziatania Grupy w 2024r.:
(b) podjgcie przez rade nadzorczg Spotki uchwaty w sprawie objgcia Cztonkéw Zarzgdu Programem:

(kryteria okreslone w pkt (a)-(b) powyzej, tgcznie "Kryteria Pierwszej Transzy Programu”).

Rada nadzorcza podejmie uchwate o objeciu Czionkow Zarzadu Programem niezwiocznie po przedstawieniu
przez Cztonkow Zarzadu strategii dziatania, o ktorej mowa w pkt (a) powyzej.

Pod warunkiem speinienia Kryteriéw Pierwszej Transzy Programu, Czionkowie Zarzgdu uprawnieni bedg do
nabycia w ramach Pierwszej Transzy: Prezes Zarzadu - 4500 Akcji, pozostali Czionkowie Zarzadu - po 4000 Akgji
Za ceng odpowiadajgcg ich wartosci nominainej.

Oferty nabycia zostang skierowane do Czlonkéw Zarzadu przez rade nadzorczg Spotki niezwlocznie po podjeciu
uchwaty o objeciu Czionkdw Zarzadu Programem.

Akcje nabyte w ramach Pierwszej Transzy podlegad bedg zwrotowi w catosci tj. w takiej liczbie w jakiej zostaly
nabyte przez Prezesa/Czlonka Zarzadu, jezeli Prezes/Czlonek Zarzgdu zrezygnuije z petnienia funkeji w zarzgdzie
Spétki (w ramach obecnej kadencji) bez uzasadnionych powodéw, w kazdym przypadku z innych przyczyn niz
przyczyny lezace po stronie Spatki, w okresie do dnia odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy
Spaotki za rok 2023. Zwrot Akcji polegat bedzie na przeniesieniu ich wilasnosci na Spétke nieodptatnie, na
podstawie i w granicach okreslonych wiasciwymi przepisami kodeksu spétek handlowych regulujgcych nabycie

akgji wiasnych przez spotke.



§3
ZASADY DOTYCZACE DRUGIEJ | TRZECIEJ TRANSZY

Akcje w ramach Drugiej i Trzeciej Transzy zostang przyznane tj. zaoferowane niezwilocznie po spetnieniu
Kryterium Programu dotyczgcego danej Transzy.

Kryterium Programu Transzy Drugiej i Trzeciej jest osiggniecie przez Spotke i/lub Grupe okreslonego wyniku
finansowego, ustalanego przez Rade Nadzorczg dla kazdej z Transz oddzielnie, zgodnie z zasadami przyjetymi
w Polityce Wynagrodzen (‘Kryterium Programu dla Transzy Drugiej i Trzeciej”, “Kryterium Programu”). Kryterium
Programu dla Transzy Drugiej i Trzeciej bgdzie dotyczy¢ roku obrotowego, kiérego dotyczy dana Transza. Rada
Nadzorcza upowazniona jest do okreslenia rodzaju kryterium/wskaznika finansowego oraz jego wysokosci, ktérej
osiggniecie bedzie uprawnia¢ Czionkow Zarzgdu do nabycia Akcji. Rada Nadzorcza upowazniona jest okreslic,
ze pomimo braku spetnienia Kryterium Programu dla Transzy Drugiej, Akcje w ramach Drugiej Transzy zostang

przyznane (tj. zaoferowane do nabycia) w razie kumulatywnego spetnienia Kryterium Programu dia Transzy
Drugiej i Kryterium Programu dla Transzy Trzeciej.

Rada nadzorcza podejmie uchwate w celu potwierdzenia spetnienia Kryterium Programu dia danej Transzy (lub
skumulowanych Kryterium Programu) niezwtocznie po uzyskaniu informacji od Spotki o wynikach osiggnietych
przez Spotke iflub Grupe za rok, ktérego dotyczy dana Transza.

Pod warunkiem spetnienia Kryterium Programu dla danej Transzy, Czionkowie Zarzadu uprawnieni beda do
nabycia w ramach: (i) Drugiej Transzy: Prezes Zarzgdu - 4500 Akcji, pozostali Cztonkowie Zarzgdu - po 4000
Akcji, (i) Trzeciej Transzy: Prezes Zarzgdu - 4500 Akcji, pozostali Czlonkowie Zarzadu - po 4000 Akcji, za cene
odpowiadajgcy ich wartosci nominalnej.

Oferty nabycia zostang skierowane do Czionkéw Zarzadu przez rade nadzorczg niezwlocznie po podjgciu
uchwaty stwierdzajgcej spetnienie Kryterium Programu dla danej Transzy.

Akcje nabyte w ramach Drugiej Transzy podlegac bedg zwrotowi w catosci tj. w takiej liczbie w jakiej zostaty
nabyte przez Prezesa/Cztonka Zarzadu, jezeli Prezes/Czlonek Zarzadu zrezygnuje z petnienia funkcji w zarzgdzie
Spotki bez uzasadnionych powodow, w kazdym przypadku z innych przyczyn niz przyczyny lezace po stronie
Spotki, w okresie do konca roku kalendarzowego nastepujgcego po roku ktérego dotyczy dana Transza. Zwrot
Akcji polegat bedzie na przeniesieniu ich wiasnosci na Spétke nieodpfatnie, na podstawie i w granicach
okreélonych wiasciwymi przepisami kodeksu spotek handlowych, regulujgcych nabycie akcji whasnych przez
spotke. Wskazane zasady dotyczace zwrotu akcji, stosuje sig odpowiednio do Akcji nabytych w ramach Trzeciej
Transzy.

W przypadku: (i) $émierci Prezesa/Czionka Zarzadu; (i) zlozenia przez Prezesa/Czionka Zarzadu rezygnacji z
pefnienia funkcji w zarzadzie Spotki, jego odwotania lub wygasniecia mandatu i braku powotania na nowg
kadencje, Prezes/Czionek Zarzadu traci prawo do nabycia Akcji w ramach Transzy za okres, w ktorym zdarzenie
nastapito.

§4
UPOWAZNIENIE DLA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Upowaznia sie zarzad Spétki oraz rade nadzorczg Spotki do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i
prawnych niezbednych do realizacji niniejszej uchwaty oraz do wykonywania wszelkich czynnosci prawnych i
faktycznych niezbednych do wdrozenia i przeprowadzenia Programu.

Rada nadzorcza uprawniona jest do okreslenia szczegétowych zasad i warunkow realizacji Programu, w zakresie
w jakim nie zostaty one ustalone w niniejszej uchwale i nie sg z nig sprzeczne, a ktére mogg okazac si¢ konieczne
lub celowe dla jego wykonania. Rada nadzorcza uprawniona jest w szczegdlnosci do:

(a) okreslenia technicznych warunkéw realizacii uprawnien wynikajgacych z Programu takich jak np. posiadanie
przez Prezesa/Cztonka Zarzadu odpowiedniego rachunku maklerskiego i podanie jego danych Spoice oraz
okreslenie skutkéw niespetnienia takich warunkow,

(b) opracowanie tresci dokumentow takich jak np. oferta nabycia akcji, o$wiadczenie o przyjgciu oferty/umowa
sprzedazy akgji, ktére bedg niezbedne lub celowe dla realizacji uprawnien z Programu i jego wykonania,
przy uwzglednieniu warunkow Programu wynikajacych z uchwaty, '

(c) okreslenia szczegbtowego trybu przeniesienia praw do Akcji tj. w szczegolnosci okreslenia czy transakcje
zostang przeprowadzone za posrednictwem czy bez posrednictwa firmy inwestycyjnej.



§5
ZAKONCZENIE, ZMIANA | ZAWIESZENIE PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

1. Program Motywacyjny Czlonkéw Zarzadu korczy sig automatycznie z chwilg wygasniecia zobowigzan z niego
wynikajgcych, co zasadniczo powinno nastgpié w uplywem okresu retencyjnego, w zwiazku z przyznaniem
Akcji w ramach Drugiej Transzy.

2. Walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki w kazdym czasie moze podjaé decyzje o zakoriczeniu, zmianie
zasad lub zawieszeniu Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu.

3. Rada nadzorcza Spétki jest uprawniona do podjecia decyzji o zawieszeniu realizacji Programu lub o jego
wczesniejszym zakoniczeniu, a takze wygasnieciu uprawnien z niego wynikajacych, w przypadku wystgpienia
istotnych zmian w zakresie przepiséw prawa majgcych wplyw na realizacje Programu lub w przypadku innych
istotnych zmian majgcych wplyw na Spétke | moggeych wplywaé na realizacje Programu, w tym przyktadowo
W postaci istotnych zmian organizacyjnych, strukturalnych, wasnosciowych lub gospodarczych.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Fekd

blore Lo |

Arkadiusz Pernal
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