Projekty uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Ten Square Games S.A. z siedzibg we Wroctawiu
zwotanego na dzien 19 grudnia 2023r.
wraz z uzasadnieniem

- po aktualizacji w dniu 28 listopada 2023 roku -



Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ten Square Games S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 19 grudnia 2023 r.
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
(projekt)
81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ten Square Games S.A. dokonuje wyboru Przewodniczgcego
Zgromadzenia W 0SODIE .....ccuceeeeieiieieer et

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

* %k %

Uzasadnienie Zarzadu Spotki do projektu uchwaty nr 1:

Uchwata ma charakter techniczny. Konieczno$¢ wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia
niezwtocznie po otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia wynika z przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spétek
handlowych a takze z §10 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.



Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ten Square Games S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 19 grudnia 2023 r.
w sprawie przyjecia porzqgdku obrad
(projekt)
81
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ten Square Games S.A. przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1) Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2) Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4) Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5) Powsziecie uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia w imieniu i na rzecz Spoéfki
akcji whasnych oraz okreslenia zasad nabywania akcji wtasnych przez Spétke i utworzenia
kapitatu rezerwowego.

6) Powsziecie uchwaty w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla oséb petnigcych
funkcje w Zarzadzie Spotki obejmujgcego prawo nabycia akcji wtasnych Spoétki.

7) Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

* %k %

Uzasadnienie Zarzadu Spotki do projektu uchwaty nr 2:

Zgodnie z art. 402 § 2 Kodeksu spdtek handlowych, Zarzad zobowigzany jest ogtosi¢ porzgdek obrad.
Zatwierdzenie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest konieczne dla
zapewnienia prawidtowego przebiegu Zgromadzenia.



Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ten Square Games S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 19 grudnia 2023 r.

w sprawie upowaznienia Zarzqdu do nabycia w imieniu i na rzecz Spotki akcji wtasnych oraz
okreslenia zasad nabywania akcji wtasnych przez Spotke i utworzenia kapitatu rezerwowego

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Ten Square Games S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 359 § 1i 2 w zw. z art. 362 §1 pkt 5 kodeksu spétek handlowych w zwigzku
z § 9 Statutu Spdtki oraz na podstawie art. 362 §1 pkt 8 kodeksu spdtek handlowych, niniejszym
upowaznia Zarzad Spétki do nabycia w imieniu i na rzecz Spétki akcji zwyktych, na okaziciela,
wyemitowanych przez Spétke i notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papierdw Warto$ciowych w Warszawie S.A., o wartosci nominalnej PLN 0,10 i oznaczonych kodem
papierow wartosciowych ISIN: PLTSQGMO00016 (,,Akcje Wtasne”), na nastepujgcych warunkach:

1.

Spotka uprawniona jest do nabycia maksymalnie 1 396 960 Akcji Wtasnych; przy czym
faczna wartos¢ nominalna nabytych Akcji Wtasnych nie przekroczy 20% kapitatu zaktadowego
Spotki (uwzgledniajac w tym réwniez warto$¢ nominalng pozostatych akcji wiasnych, ktére nie
zostaty przez Spotke zbyte);

taczna kwota, ktéra moze zostaé przeznaczona przez Spétke na nabycie Akcji Wiasnych wraz z
kosztami nabycia, wynosi nie wiecej niz PLN 115 000 000,00 (stownie: sto pietnascie milionéw
ztotych);

Nabycie Akcji Wtasnych bedzie finansowane ze srodkéw pochodzacych z kapitatu rezerwowego
przeznaczonego na nabycie Akcji Wtasnych, utworzonego na podstawie § 2 niniejszej uchwaty;
Spétka moze nabywaé Akcje Wiasne w nastepujacy sposédb: (i) w transakcjach na rynku
regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., lub (ii) w transakcji lub
transakcjach poza rynkiem regulowanym, w tym w ramach oferty nabycia Akcji Wtasnych
skierowanej do wszystkich akcjonariuszy. Akcje Wtasne mogg by¢ nabywane bezposrednio przez
Spoétke lub za posrednictwem firmy inwestycyjnej.

Cena nabycia jednej Akcji Wtasnej nie bedzie nizsza niz PLN 0,1 oraz wyzsza niz PLN 300,00, przy
czym jezeli skup Akcji Wiasnych odbywac sie bedzie z uwzglednieniem odpowiednich postanowien
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR”)
oraz Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8 marca 2016r. uzupetniajgcego
Rozporzadzenie MAR w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych
warunkéw majgcych zastosowanie do programow odkupu i srodkow stabilizacji (,,Standard”), w
takim wypadku cena bedzie okreslana z uwzglednieniem art. 5 Rozporzadzenia MAR oraz
Standardu.

Akcje Wtasne zostang nabyte od akcjonariuszy za wynagrodzeniem wyptaconym przez Spotke
wytacznie z kwoty, ktéra zgodnie z art. 348 § 1 kodeksu spétek handlowych moze zostac
przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy tj. ze S$rodkéow pochodzacych z kapitatu
rezerwowego utworzonego na podstawie §2 niniejszej uchwaty.

Nabywane Akcje Wtasne beda w petni pokryte.

Cel nabycia Akcji Whasnych: 1) co najmniej 90% nabytych Akcji Wtasnych zostanie umorzona
(umorzenie dobrowolne); 2) pozostata czes¢ Akcji Wiasnych moze zostac rozdysponowana przez
Zarzad w inny dopuszczalny prawem sposéb, z uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z
prowadzone] dziatalnosci.

Upowaznienie Zarzgdu do nabywania Akcji Wtasnych zostaje udzielone na okres 12 miesiecy od
dnia podjecia niniejszej uchwaty, jednak nie dtuzej niz do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na



10.

11.

12.

nabycie Akcji Wtasnych. Skup akcji moze by¢ realizowany wielokrotnie w okresie upowaznienia tj.

etapami lub transzami.

Zarzad, wedle wtasnego uznania, kierujac sie interesem Spotki moze: (i) zakonczy¢ nabywanie Akcji

Wtasnych przed terminem wskazanym w ust. 9 lub przed wyczerpaniem catosci srodkéow

przeznaczonych na ich nabycie, (ii) zrezygnowac z nabycia Akcji Whasnych w catosci lub w czesci,

(iii) odstgpi¢ w kazdym czasie od wykonywania niniejszej Uchwaty.

W przypadku wstrzymania lub odstgpienia przez Zarzad Spétki od przeprowadzenia programu

skupu Akcji Wtasnych, Zarzad Spdétki, kierujac sie interesem Spoétki, moze w kazdej chwili podjgé

decyzje o ponownym podjeciu programu skupu Akcji Wtasnych w okresie upowaznienia.

Upowaznia sie Zarzad Spétki do:

a) podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z nabyciem Akcji Wtasnych, z
poszanowaniem zasady réwnego traktowania akcjonariuszy i zgodnie z trescig niniejszej
uchwaty;

b) okreslenia trybu (rodzaju transakcji) nabycia Akcji Wtasnych, w tym okreslenia czy skup Akcji
Wtiasnych bedzie przeprowadzany w formie programu odkupu, zgodnie z Rozporzadzeniem
MAR;

c) okreslenia ceny lub warunkéw ustalenia ceny nabycia jednej Akcji Wtasnej oraz maksymalnej
liczby nabywanych Akcji Wtasnych w ramach danej transzy lub etapu programu skupu akgcji
wtasnych oraz pozostatych szczegdétowych warunkéw nabycia Akcji Wtasnych, w granicach
okreslonych w niniejszej uchwale;

d) w przypadku nabywania Akcji Wtasnych poza rynkiem regulowanym, do okreslenia i ogtoszenia
przed rozpoczeciem nabywania Akcji Whasnych wszystkich warunkdéw, terminéw i zasad jego
przeprowadzenia, w szczegdlnosci do okreslenia warunkéw i terminéw skfadania ofert
sprzedazy Akcji Wtasnych przez akcjonariuszy, tresci umow sprzedazy Akcji Wtasnych oraz
zasad i warunkow rozliczenia transakcji nabycia Akcji Wtasnych;

e) zawarcia wszelkich niezbednych uméw w celu realizacji skupu Akcji Wiasnych, w tym umow z
odpowiednimi podmiotami dotyczgcymi posrednictwa w wykonaniu poszczegdlnych czynnosci
wykonywanych w ramach skupu Akcji Wtasnych, w tym umow z wybrang przez Zarzad Spoétki
firma inwestycyjna.

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dziatajac na podstawie art. 362 §2 pkt 3 w zwigzku z art.
348 §1 Kodeksu spdtek handlowych oraz §16 ust. 3 Statutu Spotki, uchwala co nastepuje:

1.

W celu nabycia przez Spétke Akcji Whasnych na podstawie art. 362 § 1 pkt 5 oraz pkt 8 Kodeksu
spétek handlowych, Spoétka tworzy kapitat rezerwowy w wysokosci PLN 115 000 000,00 (stownie:
sto pietnascie milionéw ztotych).

Srodki na kapitat rezerwowy, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej stanowig kwote, ktéra zgodnie z
art. 348 § 1 kodeksu spétek handlowych, moze zosta¢ przeznaczona do podziatu miedzy
akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie Spétki moze w kazdym czasie zmienié¢ wysokos¢ kapitatu rezerwowego, o
ktorym mowa w ust. 1.

Jezeli po zakonczeniu realizacji programu nabywania Akcji Wtasnych na kapitale rezerwowym
opisanym w ust.1 pozostang niewykorzystane Srodki finansowe, srodki te w dacie zakonczenia
realizacji programu nabywania Akcji Wtasnych wskazanej w uchwale Zarzadu konczacej program,
jednakze nie pdzniej niz z dniem nastepnym po uptywie okresu upowaznienia opisanego w §1 ust.
9 ulegajg automatycznemu przesunieciu na kapitat zapasowy a kapitat rezerwowy ulega
rozwigzaniu bez koniecznosci podejmowania przez Walne Zgromadzenie odrebnej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie Zarzagdu Spétki do projektu uchwaty nr 3:

Udzielenie Zarzagdowi upowaznienia do skupu akcji umozliwi wdrozenie szczegdétowego programu
skupu bez koniecznosci kazdorazowego zwotywania w tym zakresie Walnego Zgromadzenia.
Mozliwos¢ przeprowadzenia skupu akcji wtasnych przez Spétke moze spowodowad wzrost ich wartosci,
co bedzie zgodne zaréwno z interesami samych akcjonariuszy (lokujgcych $Srodki w akcje Spétki w
perspektywie $rednio i dtugoterminowej), jak i samej Spdtki (niska cena akcji powoduje zmniejszenie
poziomu kapitalizacji Spoétki). Konstrukcja programu skupu akcji wtasnych bedzie tez, co nie mniej
wazne, narzedziem umozliwiajgcym efektywne zarzgdzanie wolnymi zasobami finansowymi w celu
maksymalizacji wartosci dla akcjonariuszy. Upowaznienie Zarzgdu do skupu akcji umozliwi w praktyce
ich umorzenie w zakresie stanowigcym co najmniej 90% skupionych akcji, w pozostatym zakresie
pozwoli na rozdysponowanie przez Zarzad w inny dopuszczalny prawem sposdb, z uwzglednieniem
potrzeb wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci. Zaproponowane w uchwale wielko$ci skupu akcji
wtasnych uwzgledniajg aktualne mozliwosci finansowe Spotki. Realizacja programu nie bedzie miata
zadnego wptywu na dalszy rozwadj Spétki jak i na przyjetg strategie jej rozwoju.



Projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem zgtoszony przez Akcjonariusza w dniu 28 listopada 2023 roku

Uchwatanr4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ten Square Games z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 19 grudnia 2023

w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla 0osob petnigcych funkcje w Zarzgdzie Spotki

obejmujgcego prawo nabycia akcji wtasnych Spoftki

(projekt)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ten Square Games S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spdtka”),
dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 kodeksu spdtek handlowych oraz art. § 12 ust. 5 pkt 15) statutu
Spotki, oraz majac na uwadze nastepujgce okolicznosci:

(1)

(2)

(3)

Spodtka jest wiascicielem akcji wyemitowanych przez Spétke w tacznej liczbie 70 000, bedacych
akcjami zwyktymi, na okaziciela i notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. o wartosci nominalnej PLN 0,10 kazda i
oznaczonych kodem papieréw wartosciowych ISIN: PLTSQGMO00016 (,,Akcje Wtasne”), ktdrych
nabycie nastgpito w ramach realizowanego przez Spoétke skupu akcji wtasnych,
przeprowadzonego na podstawie uchwaty numer 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 23 czerwca 2021 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia w imieniu i na
rzecz Spotki akcji wtasnych oraz okreslenia zasad nabywania akcji wiasnych przez Spétke i
utworzenia kapitatu rezerwowego (,,Uchwata o Skupie”);

zgodnie z Uchwatg o Skupie, Akcje Wtasne moga zosta¢ przeznaczone do (i) umorzenia
(umorzenie dobrowolne), (ii) wymiany na akcje lub udziaty w toku dokonywanych przez Spotke
przejec (iii) rozdysponowania przez Zarzad Spotki w inny dopuszczalny prawem sposdb, z
uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci;

tres¢ Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzujgcej w Ten Square
Games S.A. (,Polityka Wynagrodzen), a w szczegdlnosci zapisy jej rozdziatu VIII (Programy
motywacyjne w oparciu o akcje), zgodnie z ktdrymi programy motywacyjne w oparciu o akcje
moga by¢ ustanawiane w Spétce przez walne zgromadzenie akcjonariuszy;

oraz kierujac sie (i) potrzeba zabezpieczenia kluczowych dla Spétki osdb petnigcych funkcje w zarzadzie

Spotki poprzez zapewnienia ich trwatego zwigzania ze Spoétka, (ii) zamiarem zwiekszenia udziatu oséb
petnigcych funkcje w zarzadzie Spétki w oczekiwanym wzroscie wartosci grupy kapitatowej Ten Square
Games S.A. (,,Grupa”), uchwala co nastepuje:

§1
OGOLNE WARUNKI
PROGRAMU MOTYWACYJNEGO CZtONKOW ZARZADU

1. Ustanawia sie dodatkowy system wynagradzania dedykowany dla osdb powotanych do petnienia
funkcji w zarzadzie Spotki w osobach: Andrzej liczuk (dalej jako: “Prezes Zarzadu”), Magdalena



Jurewicz (dalej jako: “Cztonek Zarzadu”), Janusz Dziemidowicz (dalej jako: “Cztonek Zarzadu) (dalej
wszyscy tacznie: ,,Cztonkowie Zarzgdu”) w postaci programu motywacyjnego obejmujgcego prawo
nabycia Akcji na warunkach i zasadach opisanych w niniejszej uchwale (,,Program Motywacyjny
Cztonkow Zarzadu”; ,,Program”).

Celem Programu Motywacyjnego Cztonkéw Zarzadu jest zapewnienie trwatego zwigzania
Cztonkdéw Zarzadu ze Spdtka w ramach funkcji petnionych w Zarzadzie Spétki oraz umozliwienie
partycypacji w oczekiwanym wzroscie wartosci Grupy.

Program Motywacyjny Cztonkéw Zarzadu skfada sie z trzech transz tj.: (i) Transzy Pierwszej —
uruchamianej po spetnieniu warunkdéw przewidzianych w uchwale; (ii) Transzy Drugiej — za rok
2024 oraz (iii) Transzy Trzeciej - za rok 2025.

Na cele Programu Motywacyjnego Cztonkdéw Zarzadu przeznacza sie tacznie 37 500 Akcji
Wtiasnych, przy czym w tytutu petnienia funkcji prezesa zarzadu bedzie to 4500 Akcji
Witasnych/transza, z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu bedzie to 4000 Akgji
Witasnych/transza (“Akcje”).

Przekazanie Akcji Cztonkom Zarzadu nastgpi na podstawie transakcji realizowanych poza rynkiem
regulowanym. Cena nabycia jednej Akcji wyniesie PLN 0,1 i bedzie rowna cenie nominalnej.

Przeniesienie prawa wtasnosci Akcji nastgpi z chwilg rozliczenia transakcji w systemie KDPW.

Akcje objete sg zakazem zbywania (lock-up) przez okres 180 dni od dnia ich nabycia przez
Prezesa/Cztonka Zarzadu. Rada Nadzorcza uprawniona jest do wyrazenia zgody na zbycie Akcji
przez Prezesa/Cztonka Zarzadu przed uptywem wskazanego terminu.

Realizacja Programu Motywacyjnego Cztonkdw Zarzadu bedzie stanowi¢ oferte publiczng w
rozumieniu art. 2 lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14
czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng
papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE, ktora nie bedzie wymagac¢ udostepnienia prospektu emisyjnego zgodnie
z art. 1 ust. 3 tego rozporzadzenia ani memorandum informacyjnego lub innego dokumentu
zawierajgcego informacje o ofercie, zgodnie z art. 37a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych.

Zaktadane wptywy brutto Spétki z tytutu oferty publicznej nie przekrocza 100 000 EUR.
§2
ZASADY DOTYCZACE PIERWSZEJ TRANSZY

Akcje w ramach Pierwszej Transzy zostang przyznane tj. zaoferowane do nabycia pod warunkiem
spetnienia przez Cztonkéw Zarzadu nastepujgcych kryteriéw:

(a) przedstawienie przez Cztonkdéw Zarzadu radzie nadzorczej Spotki strategii dziatania Grupy w
2024r.;

(b) podjecie przez rade nadzorczg Spotki uchwaty w sprawie objecia Cztonkéw Zarzadu
Programem;

(kryteria okreslone w pkt (a)-(b) powyzej, tgcznie “Kryteria Pierwszej Transzy Programu”).

Rada nadzorcza podejmie uchwate o objeciu Cztonkéw Zarzadu Programem niezwtocznie po
przedstawieniu przez Cztonkdw Zarzadu strategii dziatania, o ktérej mowa w pkt (a) powyzej.



Pod warunkiem spetnienia Kryteriow Pierwszej Transzy Programu, Cztonkowie Zarzadu
uprawnieni bedg do nabycia w ramach Pierwszej Transzy: Prezes Zarzadu - 4500 Akcji, pozostali
Cztonkowie Zarzadu - po 4000 Akcji za cene odpowiadajgcy ich wartosci nominalnej.

Oferty nabycia zostang skierowane do Cztonkédw Zarzadu przez rade nadzorczg Spofki
niezwtocznie po podjeciu uchwaty o objeciu Cztonkdéw Zarzadu Programem.

Akcje nabyte w ramach Pierwszej Transzy podlegac bedg zwrotowi w catosci tj. w takiej liczbie w
jakiej zostaty nabyte przez Prezesa/Cztonka Zarzadu, jezeli Prezes/Cztonek Zarzadu zrezygnuje z
petnienia funkcji w zarzadzie Spotki (w ramach obecnej kadencji) bez uzasadnionych powoddéw, w
kazdym przypadku z innych przyczyn niz przyczyny lezace po stronie Spétki, w okresie do dnia
odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki za rok 2023. Zwrot Akcji polegat
bedzie na przeniesieniu ich wtasnosci na Spétke nieodptatnie, na podstawie i w granicach
okreslonych wifasciwymi przepisami kodeksu spétek handlowych regulujgcych nabycie akcji
wtasnych przez spétke.

§3
ZASADY DOTYCZACE DRUGIEJ | TRZECIEJ TRANSZY

Akcje w ramach Drugiej i Trzeciej Transzy zostang przyznane tj. zaoferowane niezwtocznie po
spetnieniu Kryterium Programu dotyczgcego danej Transzy.

Kryterium Programu Transzy Drugiej i Trzeciej jest osiggniecie przez Spétke i/lub Grupe
okreslonego wyniku finansowego, ustalanego przez Rade Nadzorczg dla kazdej z Transz
oddzielnie, zgodnie z zasadami przyjetymi w Polityce Wynagrodzen (“Kryterium Programu dla
Transzy Drugiej i Trzeciej”, “Kryterium Programu”). Kryterium Programu dla Transzy Drugiej i
Trzeciej bedzie dotyczy¢ roku obrotowego, ktérego dotyczy dana Transza. Rada Nadzorcza
upowazniona jest do okreslenia rodzaju kryterium/wskaznika finansowego oraz jego wysokosci,
ktorej osiggniecie bedzie uprawnia¢ Cztonkéw Zarzadu do nabycia Akcji. Rada Nadzorcza
upowazniona jest okresli¢, ze pomimo braku spetnienia Kryterium Programu dla Transzy Drugiej,
Akcje w ramach Drugiej Transzy zostang przyznane (tj. zaoferowane do nabycia) w razie
kumulatywnego spetnienia Kryterium Programu dla Transzy Drugiej i Kryterium Programu dla
Transzy Trzeciej.

Rada nadzorcza podejmie uchwate w celu potwierdzenia spetnienia Kryterium Programu dla danej
Transzy (lub skumulowanych Kryterium Programu) niezwtocznie po uzyskaniu informacji od Spoétki
o wynikach osiggnietych przez Spétke i/lub Grupe za rok, ktérego dotyczy dana Transza.

Pod warunkiem spetnienia Kryterium Programu dla danej Transzy, Cztonkowie Zarzadu
uprawnieni bedg do nabycia w ramach: (i) Drugiej Transzy: Prezes Zarzadu - 4500 Akcji, pozostali
Cztonkowie Zarzadu - po 4000 Akcji, (ii) Trzeciej Transzy: Prezes Zarzadu - 4500 Akcji, pozostali
Cztonkowie Zarzadu - po 4000 Akcji, za cene odpowiadajgcg ich wartosci nominalne;j.

Oferty nabycia zostang skierowane do Cztonkéw Zarzadu przez rade nadzorcza niezwtocznie po
podjeciu uchwaty stwierdzajgcej spetnienie Kryterium Programu dla danej Transzy.

Akcje nabyte w ramach Drugiej Transzy podlegac¢ bedg zwrotowi w catosci tj. w takiej liczbie w
jakiej zostaty nabyte przez Prezesa/Cztonka Zarzadu, jezeli Prezes/Cztonek Zarzadu zrezygnuje z
petnienia funkcji w zarzadzie Spotki bez uzasadnionych powodoéw, w kazdym przypadku z innych
przyczyn niz przyczyny lezace po stronie Spétki, w okresie do kornca roku kalendarzowego



nastepujgcego po roku ktdrego dotyczy dana Transza. Zwrot Akcji polegat bedzie na przeniesieniu
ich wtasnosci na Spotke nieodptatnie, na podstawie i w granicach okreslonych wifasciwymi
przepisami kodeksu spotek handlowych, regulujgcych nabycie akcji wtasnych przez spoétke.
Wskazane zasady dotyczace zwrotu akcji, stosuje sie odpowiednio do Akcji nabytych w ramach
Trzeciej Transzy.

W przypadku: (i) $mierci Prezesa/Cztonka Zarzadu; (ii) ztozenia przez Prezesa/Cztonka Zarzadu
rezygnacji z petnienia funkcji w zarzadzie Spétki, jego odwotania lub wygasniecia mandatu i braku
powotania na nowa kadencje, Prezes/Cztonek Zarzadu traci prawo do nabycia Akcji w ramach
Transzy za okres, w ktdrym zdarzenie nastgpito.

§4
UPOWAZNIENIE DLA ZARZADU | RADY NADZORCZE)

Upowaznia sie zarzad Spétki oraz rade nadzorczg Spétki do podejmowania wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych niezbednych do realizacji niniejszej uchwaty oraz do wykonywania
wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do wdrozenia i przeprowadzenia
Programu.

Rada nadzorcza uprawniona jest do okreslenia szczegétowych zasad i warunkdow realizacji
Programu, w zakresie w jakim nie zostaty one ustalone w niniejszej uchwale i nie s3 z nig
sprzeczne, a ktére mogg okazac sie konieczne lub celowe dla jego wykonania. Rada nadzorcza
uprawniona jest w szczegdlnosci do:

(a) okreslenia technicznych warunkéw realizacji uprawnien wynikajacych z Programu takich jak
np. posiadanie przez Prezesa/Cztonka Zarzadu odpowiedniego rachunku maklerskiego i
podanie jego danych Spétce oraz okreslenie skutkéw niespetnienia takich warunkdw;

(b) opracowanie tresci dokumentdw takich jak np. oferta nabycia akcji, oSwiadczenie o przyjeciu
oferty/umowa sprzedazy akcji, ktére bedg niezbedne lub celowe dla realizacji uprawnien z
Programu i jego wykonania, przy uwzglednieniu warunkéw Programu wynikajacych z
uchwaty;

(c) okreslenia szczegdtowego trybu przeniesienia praw do Akcji tj. w szczegdlnosci okreslenia czy
transakcje zostang przeprowadzone za posrednictwem czy bez posrednictwa firmy
inwestycyjne;j.

§5
ZAKONCZENIE, ZMIANA | ZAWIESZENIE PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

1. Program Motywacyjny Cztonkdw Zarzadu kornczy sie automatycznie z chwilg wygasniecia
zobowigzan z niego wynikajacych, co zasadniczo powinno nastgpi¢ w uptywem okresu
retencyjnego, w zwigzku z przyznaniem Akcji w ramach Drugiej Transzy.

2. Walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki w kazdym czasie moze podjg¢ decyzje o
zakonczeniu, zmianie zasad lub zawieszeniu Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu.

3. Rada nadzorcza Spétki jest uprawniona do podjecia decyzji o zawieszeniu realizacji Programu
lub o jego wczesniejszym zakonczeniu, a takze wygasnieciu uprawnien z niego wynikajacych,
w przypadku wystgpienia istotnych zmian w zakresie przepiséw prawa majacych wptyw na
realizacje Programu lub w przypadku innych istotnych zmian majgcych wptyw na Spoétke i



mogacych wptywac na realizacje Programu, w tym przyktadowo w postaci istotnych zmian
organizacyjnych, strukturalnych, wtasnosciowych lub gospodarczych.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie Akcjonariusza do projektu uchwaty nr 4:

Projekt uchwaty dotyczy wprowadzenia programu motywacyjnego dla cztonkdéw zarzadu Spotki i
podyktowany jest checig ustanowienia dodatkowego systemu wynagradzania cztonkéw zarzadu
Spotki, w oparciu o akcje wtasne Spétki, ktdrych nabycie nastgpito w ramach realizowanego przez
Spoétke skupu akcji wiasnych, przeprowadzonego na podstawie uchwaty numer 7 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 23 czerwca 2021 r. w sprawie upowaznienia Zarzgdu do nabycia
w imieniu i na rzecz Spétki akcji wtasnych oraz okreslenia zasad nabywania akcji wtasnych przez Spétke
i utworzenia kapitatu rezerwowego (,,Uchwata o Skupie”).

Zgodnie z Uchwatg o Skupie, Akcje Wtasne mogg zostac przeznaczone do (i) umorzenia (umorzenie
dobrowolne), (ii) wymiany na akcje lub udziaty w toku dokonywanych przez Spétke przejec (iii)
rozdysponowania przez Zarzad Spotki w inny dopuszczalny prawem sposéb, z uwzglednieniem potrzeb
wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci.

Art. 378 §2 ksh stanowi, ze walne zgromadzenie moze ustala¢ zasady wynagradzania cztonkdéw zarzadu,
w szczegblnosci maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia, przyznawania cztonkom zarzadu prawa do
Swiadczen dodatkowych lub maksymalng wartos¢ takich swiadczen, a takze moze upowazni¢ rade
nadzorczg do ustalenia, ze wynagrodzenie cztonkdw zarzgdu obejmuje rowniez prawo do okreslonego
udziatu w zysku rocznym spoétki, ktdry jest przeznaczony do podziatu miedzy akcjonariuszy zgodnie z
art. 347 § 1. Z kolei obowigzujgca w Spédtce: ,Polityka Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej obowigzujgcej w Ten Square Games S.A.” stanowi ze, cztonkowie zarzgdu mogg by¢ objeci
programem premiowania opartym na kapitale Spotki, stanowigcym rodzaj wynagrodzenia zmiennego.
Program motywacyjny moze by¢ uchwalany przez walne zgromadzenie Spoétki.

Podjecie uchwaty w przedmiocie ustanowienia programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu Spétki
lezy w kompetencji walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki, a inicjatywa jej podjecia wynika z
potrzeby zabezpieczenia kluczowych dla Spotki oséb petnigcych funkcje w zarzadzie Spotki poprzez
zapewnienia ich trwatego zwigzania ze Spétka, a takze zamiaru zwiekszenia udziatu oséb petnigcych
funkcje w zarzadzie Spétki w oczekiwanym wzroscie wartosci grupy kapitatowej Ten Square Games S.A.
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