STRATEGIA
ZROWNOWAZONEGO
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ESG: CELE STRATEGICZNE

m  Ograniczymy emisje w zakresie 1i 2
m Ograniczymy emisje w zakresie 3

m Podniesiemy Swiadomos¢
klimatyczng w Ten Square Games

m Zaangazujemy graczy w dziatania
na rzecz klimatu

Zbudujemy inkluzywne
i przyjazne Srodowisko pracy

Zlikwidujemy nieréwnosci
w wynagrodzeniach

Zadbamy o rozwa@j naszych
pracownikéw

Zadbamy o dobre relacje
z graczami i miedzy graczami

Wdrozymy kompletny
proces nalezytej starannosci
w zakresie ESG

Zapewnimy adekwatny poziom
zarzadzania ryzykiem ESG

Zapewnimy wsparcie realizacji
dziatan z obszaru ESG
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HORVYZONT CZASOWY STRATEGII ESG
2025

CEL OPERACYIJNY
KROTKOTERMINOWY

¢

ten square_ games

Ustalimy cel redukcyjny emisji Scope 1+2
Ustalimy cel redukcyjny emisji Scope 3

Zorganizujemy lub zaangazujemy sie w inicjatywy zwiekszajgce $wiadomos¢
klimatyczng oséb zatrudnionych w TSG

Przeprowadzimy pilotaz angazujacy graczy w dziatania na rzecz klimatu

Przyjmiemy zestaw polityk dotyczgcych réznorodnosci

Przystgpimy do Karty R6znorodnosci

Przystapienie do organizacji wspierajgcych kariere kobiet w obszarze gamingu
Whprowadzenie klauzuli o réznorodnosci do ogtoszeri o prace

Policzymy skorygowana luke ptacowa

Wdrozymy monitoring danych dotyczacych szkoleri w catej Grupie Kapitatowej

Zaktualizujemy Sciezke rozwoju dla kluczowych grup pracownikéw
(wiecej niz 5 wykonuje dang prace)

Zbadamy potrzeby szkoleniowe pracownikéw

Odpowiemy na potrzeby graczy w zakresie uczciwych i etycznych relacji

Whprowadzenie systemu Polityk z zakresu etyki uwzgledniajgcego Kodeks Etyki
Wprowadzenie modutu onboardingu z zakresu Etyki

Przeprowadzenie szkolen z polityk w obszarze Etyki

Dostosowanie monitoringu ryzyk do trendéw rynkowych z zakresu ESG

Powotanie zespotu wewnetrznego, wspierajgcego realizacje dziatari ESG

Zatwierdzimy cel redukcyjnego emisji Scope 3 w inicjatywie SBTi
Podejmiemy dziatania dazgce do redukcji emisji w istotnych kategoriach Scope 3

Utrzymamy aktywnos$¢ przynajmniej na poziomie ustalonym dla celu
krétkoterminowego

Zbudujemy wizerunek podmiotu dbajgcego o réznorodnosé
Przeprowadzimy dziatania minimalizujgce skorygowana luke ptacowg

Wprowadzimy jawnos$¢ wynagrodzen pracownikéw (zaréwno zatrudnionych na
UOP jak i B2B) po wejsciu w zycie stosownych regulaciji.

Stworzymy mape kompetencji i stanowisk w firmie

Ustanowimy proces zbierania i analizy feedbacku od graczy

Zbadamy mozliwos¢ technicznych mechanizméw samoograniczania w grach
Przygotujemy sekcje get help z nr. telefonéw

Przygotujemy sekcje dobrych/zdrowych praktyk dla graczy (np. screen time)

Utrzymanie ciggtosci informowania o wynikach stosowania proceséw
nalezytej starannosci

m  Obnizymy do O emisje w zakresie 1i 2

m  Doprowadzimy do sytuacji, w % oséb z grupy niedoreprezentowanej na
stanowiskach liderskich bedzie minimum taki jak % grupy
niedoreprezentowanej w catej organizacji

m Doprowadzimy do poziomu 0% skorygowanej luki ptacowej

= Utrzymanie ciggtosci informowania o wynikach stosowania proceséw
nalezytej starannosci




FILARY STRATEGII ESG

Zagadnienia Srodowiskowe i klimatyczne

CO,

Emisie GHG Wspleranle transformacu

klimatycznej

Edukacja klimatyczna

’_________‘
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NASZE AMBICJE

Obszar Srodowiskowo-klimatyczny

D

7

Graj czysto, emitu;j

mniej — policzymy i

ograniczymy hasz
slad weglowy.

bd

N —

Graj w zielone
- edukacja
klimatyczna w akcji.

Q-

Y7

Graj i wspieraj
- inwestycje w
zielong przysztosc.

bt
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CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOUJU ON2
- SRODOWISKO

DOBRA JAKOSG
EDUKACJI

|

ég} ten square_ games
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Dziatamy na rzecz ochrony
Srodowiska i klimatu

Edukujemy w zakresie zmian
klimatycznych

Zmiany klimatu sg realnym wyzwaniem, z ktérym mierzy sie Swiatowa spotecznosc.
Nasze dziatania bedg skupiac sie na ograniczaniu naszego wptywu na klimat i
srodowisko, miedzy innymi poprzez zwiekszanie efektywnosci energetycznej i zuzycia
energii ze zrédet odnawialnych. Bedziemy réwniez dziata¢ na rzecz innych elementéw
Srodowiska, ograniczajgc produkcje odpaddw i efektywniej wykorzystujgc materiaty.

Wazna jest odpowiedZ catego spoteczenstwa na zmiany klimatu. Biznes popularyzujac
informacje o wptywie zmian klimatycznych realizuje zaréwno zatozenia celéw zwigzanych
z klimatem i Srodowiskiem, jak i celéw zwigzanych z polepszeniem dostepu do informaciji.

,’r




CELE W OBSZARZE KLIMATU I SRODOWISKA

Przeciwdziatanie zmianie klimatu (mitygacja)

Ograniczymy emisje w zakresie 1i 2

CO,

[ 2025 H 2030 H 2050 »

Ustalimy cel redukcyjny emisji Scope 1+2 Zatwierdzimy cel redukcyjny emisji w SBTi Obnizymy do 0 emisje w zakresie 1i 2
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CELE W OBSZARZE KLIMATU I SRODOWISKA

Przeciwdziatanie zmianie klimatu (mitygacja)

Ograniczymy emisje w zakresie 3

CO,

[ 2025 H 2030 H 2050

>

Ustalimy cel redukcyjny emisji Scope 3 Zatwierdzimy cel redukcyjnego emisji Scope
3 winicjatywie SBTi

Podejmiemy dziatania dgzace do redukcji
emisji w istotnych kategoriach Scope 3
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CELE W OBSZARZE KLIMATU I SRODOWISKA |

N\ /
Edukacja klimatyczna —@_

Podniesiemy swiadomaosc
klimatycznag w Ten Square Games

[ 2025 H 2030 H 2050 »

Zorganizujemy lub zaangazujemy sie Utrzymamy aktywnos$¢€ przynajmniej _
w inicjatywy zwiekszajgce Swiadomosé na poziomie ustalonym dla celu
klimatyczng oséb zatrudnionych w TSG krétkoterminowego

‘ ten square_games
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CELE W OBSZARZE KLIMATU I SRODOWISKA

Wspieranie transformacji klimatycznej @

Zaangazujemy graczy w dziatania na rzecz klimatu

[ 2025 H 2030 H 2050

Przeprowadzimy pilotaz angazujacy graczy _ _
w dziatania na rzecz klimatu
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FILARY STRATEGII ESG

Zagadnienia spoteczno-pracownicze

[

Roznorodnos¢ Luka ptacowa

O
3t

\ Rozwoj pracownikow Wptyw na graczy

@ ten square_ games




NASZE AMBICJE

Obszar spoteczny i pracowniczy

7 & N 0

Graj w roznorodnym
zespole - tworz Fair play w Levelup! - Sbaefzepizc;)cnzia
z nami inkluzywne ptacach - graj - rozwiaj sie przestrzen w
srodowisko pracy. bez luk. Znami. haszych grach.

bt
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CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ
- SPOLECZNOSC I PRACOWNICY

DOBRA JAKOSG Z . . d k . k .
EDUKAG! apewnienie eaukacjl wysokiej Zapewnienie edukacji wysokiej jakosci wérdd spotecznosci i pracownikéw oraz dbanie o
1 iakoéci oraz promowanie réwne szanse w dostepie do niej to kluczowe dziatania wpisujgce sie w zakres zagadnien
I!!l ' uczenia siq przez cate 2ycie pokrywanych celem 4 Agendy Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ.
5 ROWNOSC
PLCI
Bqdziemy daiyé do réwnosci Dbamy o to by w Ten Square Games kazdy czut sie bezpiecznie i na swoim miejscu. Budujemy
p’cci oraz wzmochnienia grup organizacje, ktéra pragnie dostarczac¢ dobrych wzorcéw zaréwno w relacjach wewnetrznych,

jak i zewnetrznych. tgczy nas misja tworzenia przestrzeni rozrywki poprzez nasze produkty.
Dziatania w tym zakresie skupiajg sie na eliminacji potencjalnych nieréwnosci i wykluczenia,
edukacji oraz wspierania réznorodnosci.

10 e niedoreprezentowanych
NIEROWNOSCI

0DPOWIEDZIALNA
12 I‘%‘.’m Zapewnlmy wzorce Chcemy aby nasze gry stanowity zrédto dobrej zabawy, zdrowej rywalizacji oraz relaksu..
m zréwnowazonei Aktywnie dziatamy by nasi gracze mogli poczué, ze ich opinia ma znaczenie i realny wptyw na

. ksztatt i dejsciaTen S G :
konsumpcu I produkcu sztattowanie podejscia Ten Square Games
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CELE W OBSZARZE SPOLECZNO-PRACOWNICZYM

R6znorodnosé @@

Zbudujemy inkluzywne i przyjazne srodowisko pracy

[ 2025 H 2030 H 2050 »

Przyjmiemy zestaw polityk dotyczacych Bedziemy dbac o ré6znorodnosé Doprowadzimy do sytuacji, w ktérej % oséb z
réznorodnosci grupy niedoreprezentowanej na

. o . stanowiskach liderskich bedzie minimum
Przystapimy do Karty Réznorodnosci taki jak % grupy niedoreprezentowanej w

Przystgpienie do organizacji wspierajgcych catej organizacji

kariere kobiet w obszarze gamingu

Wprowadzenie klauzuli o r6znorodnosci
do ogtoszen o prace

é%} ten square_ games



CELE W OBSZARZE SPOLECZNO-PRACOWNICZVYM

Luka ptacowa

Zlikwidujemy nierownosci w wynagrodzeniach

[ 2025 H 2030 H 2050 »

Policzymy skorygowang luke ptacowa Przeprowadzimy dziatania minimalizujgce Doprowadzimy do poziomu 0%
skorygowana luke ptacowa skorygowanej luki ptacowej

Wprowadzimy jawnos¢ wynagrodzen
pracownikéw (zaréwno zatrudnionych na
UOP jak i B2B) po wejsciu w zycie
stosownych regulacji.
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CELE W OBSZARZE SPOLECZNO-PRACOWNICZYM
Rozwadj pracownikéw [[J_Jtﬁj

Zadbamy o rozwoj naszych pracownikow

[ 2025 H 2030 H 2050 »

Wdrozymy monitoring danych dotyczacych Stworzymy mape kompetencji
szkolen w catej Grupie Kapitatowej i stanowisk w firmie

Zaktualizujemy Sciezke rozwoju dla
kluczowych grup pracownikéw
(wiecej niz 5 wykonuje dang prace)

Zbadamy potrzeby szkoleniowe
pracownikéw
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CELE W OBSZARZE SPOLECZNO-PRACOWNICZVYM

Wptyw na graczy - odpowiedzialny gaming | Z4

Zadbamy o dobre relacje
Zz graczami i miedzy graczami

[ 2025 H 2030 H 2050 »

Odpowiemy na potrzeby graczy w zakresie Ustanowimy proces zbierania i analizy
uczciwych i etycznych relacji feedbacku od graczy

Zbadamy mozliwos¢ technicznych
mechanizmdéw samoograniczania w grach

Przygotujemy sekcje get help z nr. telefonéw

Przygotujemy sekcje dobrych/zdrowych
praktyk dla graczy (np. screen time)
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FILARY STRATEGII ESG

Zagadnienia zarzgdcze

-

®

Ryzyka ESG

(©

Zarzadzanie ESG

Sy
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NASZE AMBICJE

Obszar zarzadczy

D

7

Graj fair - przestrzegaj
zasad etyki
i transparentnosci

bd

N —

Graj strategicznie
- zintegrujemy
zarzadzanie ryzykiem
ESG z mapa ryzyk
Grupy

Q-

Y7

Zarzadzaj efektywnie
i odpowiedzialnie
- zadbamy o wsparcie
i staty monitoring
dziatan ESG

\

&
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CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ
= ZAGADNIENIA ZARZADCZE

16 Seaumose

y |su!|us.1:mlc.l POkéi, sprawiedliwoéé Ten Square Games poprzez ekosystem wewnetrznych relacji tworzy organizacje atrakcyjng i
’z i silne instytucje odporng na wyzwania stawiane przed biznesem w koncepcji zrownowazonego rozwoju.
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CELE W OBSZARZE ZARZADC2ZVM
Etyka @

| CEuSTRATEGICZNY
Wdrozymy kompletny proces nalezytej

starannosci w zakresie ESG

[ 2025 H 2030 H 2050 »

Wprowadzenie systemu Polityk z zakresu Utrzymanie ciggtosci informowania Utrzymanie ciggtosci informowania
etyki uwzgledniajgcego Kodeks Etyki o wynikach stosowania proceséw o wynikach stosowania proceséw nalezytej
nalezytej starannosci starannosci

Wprowadzenie modutu onboardingu
z zakresu Etyki

Przeprowadzenie szkolen
z polityk w obszarze Etyki
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CELE W OBSZARZE ZARZADCZVYM

Ryzyka ESG

Zapewnimy adekwatny poziom
zarzadzania ryzykiem ESG

[ 2025 H 2030 H

Dostosowanie monitoringu ryzyk do
trendéw rynkowych z zakresu ESG

( } eeeeeeeee games
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CELE W OBSZARZE ZARZADCZVM
Zarzadzanie ESG Q@

| CELSTRATEGICZNY
Zapewnimy wsparcie realizacji
dziatan z obszaru ESG

[ 2025 H 2030 H 2050

Powotanie zespotu wewnetrznego,
wspierajgcego realizacje dziatan ESG
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